MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
12REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/ 1891)

REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

AVISO DE CONVOCAGAO N° 03/ SSMR, DE 26 DE AGOSTO DE 2011

CADASTRAMENTO EM BANCO DE DADOS PARA O SERVICO TECNICO
TEMPORARIO EM 2011/2012 (ESTAGIO BASICO DE SERVICO TECNICO -
SARGENTOS)

O Comandante da 12 Regido Militar, que abrange a &rea dos Estados do Rio de Janeiro e
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, torna plblico e estabelece normas especificas
para abertura das inscri¢Oes e realizacdo do processo seletivo para cadastramento em banco de
dados e convocagdo de profissionais de nivel técnico, integrantes das éreas e habilitagbes de
interesse do Exército, conforme disponibilidade de vagas, no periodo de 26 de setembro a 11 de
outubro de 2011, todos voluntarios para o Estagio Bésico de Servico Técnico (EBST), amparado
pelas Portarias nr 251-DGP, de 11 de novembro de 2009 (NT 13-DSM), 171-DGP, de 8 de julho
de 2009 e pea Lei nr 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), para
cadastramento em banco de dados e convocacdo conforme calendario do item 2 do presente
Aviso de Convocagdo. A participacdo dos candidatos voluntérios no processo seletivo ndo
implica, por parte do Exército, em qualquer compromisso quanto a incorporagao.

Estabelece, ainda, as presentes instrugdes que regulardo 0 processo de selecdo ora
instaurado, a saber:

1 DA HABILITACAO

O candidato a0 presente processo seletivo deverd satisfazer 0s seguintes requisitos, a
serem comprovados, caso haja convocagao:

1.1 Ser voluntério e brasileiro(a);

1.2 Estar em dia com suas obrigacfes perante 0 Servico Militar e a Justica Eleitoral;

1.3 Sereservista, estar em dia com o Exercicio de Apresentagdo da Reserva (EXAR) e ter sido
licenciado e excluido da Ultima organizacdo militar (OM) em que serviu estando classificado, no
minimo, no comportamento “BOM”;

1.4 Possuir, no maximo, 05 (cinco) anos de tempo de servico publico, na data de incorporagéo,

computados, para esse fim, todos os tempos de servico em 6rgaos publicos da administracéo
direta, indireta, autérquica ou fundaciona de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios e o tempo de servigo militar (inicial,
estagios, dilacéo, prorrogacdes e outros), inclusve, o proprio tempo de servico destinado ao
Estagio Basico de Servico Técnico (Sargentos) e ndo possuir qualquer vinculo, durante o tempo
gue permanecer no Exército, em qualquer cargo, emprego au funcdo publica, ainda que na
administracéo indireta; Os candidatos que possuirem tempo de servico anterior deverdo
apresentar declaracdo oficial do 6rgéo, contendo o periodo do vinculo, copia do Diario Oficial
gue publicou o ato de posse e copia do ultimo contracheque;

1.5 Se ex-aluno de estabelecimento de ensino de formacdo de oficiais ou pragas das Forcas
Armadas ou das Forgas Auxiliares, ter sido desligado e excluido estando classificado, na ocasido,
no minimo, no comportamento “BOM”, ou ndo té-lo sido por motivos disciplinares,

1.6 Se militar temporério da reserva, ter sido licenciado com conceito favoravel (acima de 5,0
em todos os quesitos avaliados);

1.7 N&o ter sido considerado isento do Servico Militar, conforme o art 109 do Regulamento da
Le do Servico Militar, Decreto nr 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

1.8 Ter concluido com aproveitamento o0 ensino médio e cur so técnico na area de interesse da 12
Regid Militar (Anexos “A”), que o habilite a0 exercicio do cargo pretendido. O curso e a
instituicdo de ensino devem ser reconhecidos, oficialmente, pelo 6rgdo publico competente, na
forma da legidacdo que regula a matéria;

1.9 Possuir de 19 (dezenove) anos a 37 (trinta e sete) anos de idade em 27 de fevereiro de 2012,
de acordo com o inciso | do Art. 37 e 0o inciso X do 8 3° do Art. 142 da Constituicdo Federal,
combinados com os At. 10 e 11 da Lel mr 6.880, de 09 de dezembro de 1980 (Estatuto dos
Militares) e inciso | do Art. 112 da Portaria m 251-DGP, de 11 de novembro de 2009 (NT 13-
DSM);

1.10 Os candidatos que ingressarem as fileiras do Exército Brasileiro no limite maximo da idade
permitida faréo jus as prorrogagdes sucessivas de tempo de servigo, observado o limite maximo
de 39 (trinta e nove) anos de idade estabelecido na Portaria nr 251-DGP, de 11 de novembro de
2009 (NT 13-DSM);

1.11 Possuir idoneidade moral e ndo ter exercido ou estar exercendo atividades prejudiciais ou
perigosas & Seguranca Nacional, conforme prescreve o Art 11 da Lel nr 6.880, de 09 de
dezembro de 1980 — Estatuto dos Militares, combinado com a Lei rr 7.170, de 14 de dezembro
de 1983;

1.12 Possuir bons antecedentes, ndo estar condenado ou respondendo a processo (sub judice)
perante ajustica militar ou comum, seja na esfera estadual ou federal;

1.13 Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes ao cargo a que concorre, assim como, a atividades inerentes ao
servico militar;

1.14 Ter, no minimo, 1,60 metros de atura, se do sexo masculino, e 1,55 metros, £ do sexo
feminino;

1.15 Se do sexo feminino, ndo se apresentar gravida para a realizagdo dos exames de aptidéo
fisca e durante toda a 12 fase do Estagio Béasico de Servico Técnico (EBST), devido a
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incompatibilidade do estado de gravidez com os exercicios fisicos exigidos nessa etapa. A

inobservancia do presente item acarretard, conforme o caso, eliminacdo do processo seletivo ou
anulacéo da incorporagéo.

2 DO CALENDARIO

2.1 Paraincorporacdo em 24 defevereiro de 2012

2.1.1 Aress de interesse; conforme Anexos “A”:

2.1.2 Calendério:

DATA EVENTO

26 Agoa25 Set 11 | Periodo de publicacdo do Aviso de Convocagdo

Inscricéo pela Internet (das 10:00 horas de 26 Set 11 as 16:00 horas do

26SetallOut 1l dia 1l Out 11 (horario de Brasilia)
27 Out 11 Divulgacdo da relacdo geral pontuada
Divulgacéo da 12 chamada para entrega dos documentos para Avaliacéo
310ut 11 ;
Curricular
07 209 Nov 11 Entrega dos documentos para Avaliagéo Curricular — nivel técnico

(sargentos) das 13:30 hs as 16:00 hs

16 a23 Nov 11 Periodo de Avaliacdo Curricular

Divulgagéo do resultado da Avaliaggo Curricular e 12 chamada para
28 Nov 11 . .
Entrevista Técnica

0lal6 Dez 11 Periodo de Entrevista Técnica

12 Dez 11 Divulgacdo 22 chamada para Entrevista Técnica (se for o caso)

21 Dez 11 Resultado da Entrevista Técnica e 12 chamada para de Inspegdo de
Salide e Entrevista de Recursos Humanos

16 a24 Jan 12 Periodo de Inspecéo de Salide e Entrevista de Recursos Humanos

Divulgacéo 22 chamada para de Inspecdo de Salde (1S) e Entrevista de

24 Jan 12

Recursos Humanos (se for 0 caso)
25 Jan 12 Divulgacéo da 12 Chamada para o Exame de Aptiddo Fisica

7a9Fev12 Realizac8o do Exame de Aptidao Fisica (12 e 22 tentativas)

10 Fev 12 Realizagdo do Exame de Aptidéo Fisica (32 tentativa)

Periodo de Inspecéo de Salde (1S) e Entrevista de Recursos Humanos
14 Fev 12

para a 22 chamada (se for o caso)

—— — ~

16 Eev 12 Sae:]},)' zacao do Exame de Aptidéo Fisica para a 22 Chamada (se for o
23 Fev 12 Resultado de Selecédo
24 Fev 12 Reunido de Orientacdo

3DA INSCRICAO

3.1 O periodo de inscri¢do tera inicio as 10:00 horas do dia 26 de setembro de 2011 e se
encerrara as 16:00 horas do dia 11 de outubro de 2011, horario de Brasilia, conforme o
nimero “2 DO CALENDARIQO” do presente Aviso de Convocagéo;
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3.2 Para se cadastrar no banco de dados o candidato deveré&:

3.2.1 Acessar 0 sitio da 12 Regido Militar http://www.1lrm.eb.mil.br utilizando o link em
destague durante o periodo de inscricao;

3.2.2 Seguir o0s passos existentes na ficha de inscricdo, preenchendo seus dados pessoais e
habilitagoes;

3.2.3 Antes de efetuar o cadastramento o candidato devera ler atentamente as orientacGes
contidas neste aviso, a fim de verificar se atende a todas as condi¢des e requisitos previstos no
nimero “1 DA HABILITACAO”, sendo de sua responsabilidade a observancia dos prazos e o
correto preenchimento das documentacdes solicitadas, sob pena de ser inviabilizada sua
participagdo nas etapas seguintes ou mesmo sua desclassificaco;

3.2.4 O cadastramento do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Aviso de Convocacdo, e nas instrucdes especificas
contidas nos comunicados e em outros avisos que, porventura, venham a ser publicados, em
relacdo aos quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza;

3.2.5 O preenchimento da inscri¢éo deverd ser completado pelo candidato, principa mente seus
dados pessoais, uma vez que o sistema de inscricdo soO realiza o salvamento das informacfes e a
geracdo do numero de inscricdo apds terminada essa etapa;

3.2.6 Durante o processo serd gerado um numero de inscricdo. Com ele o candidato podera,
dentro do prazo de inscricdo, aterar seu cadastro, sgjam os dados pessoais ou as habilitacbes
apresentadas;

3.2.7 Apbs o término do periodo destinado para o cadastramento, o link de inscricdo néo estara
mai s disponibilizado;

3.28 O Comando da 1* Regido Militar ndo se responsabilizara por cadastramentos n&o
efetivados por eventuais falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a correta transferéncia dos dados ou da
impressao dos documentos, sendo de responsabilidade do candidato certificar-se da efetivacéo da

inscricao;

3.2.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a ndo conformidade de alguma
informacdo ou documentacdo, ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacdo automética deste processo;

3.2.10 O candidato podera, desde gque tenha a habilitacéo exigida, se cadastrar em mais de uma
areq;

3.2.11 No caso de o candidato concorrer em mais de uma area, a Comissdo de Selecdo nédo se

responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de atividades ou eventos do
processo seletivo das diversas aress.

4 DA SELECAO



(Continuacéo do Aviso de Convocagdo nr 03/SSMR, de 26 Agosto de 2011...................... pag 5)

O processo seletivo constara de Inscricdo, Vaidagcdo Curricular, Entrevista Técnica,
Entrevista de Recursos Humanos, Inspecdo de Sallde e Exame de Aptiddo Fisica.

As fases do referido processo serdo em caréter classificatorio para a Entrevista Técnicae
de Recursos Humanos, e eliminatério para a Validagdo Curricular, Inspecdo de Salde e Exame
de Aptidéo Fisica

4.1 Da publicacdo da relacdo geral pontuada:

4.1.1 Terminada a inscricdo, o Comando da 12 Regido Militar publicard, de acordo com o
previsto no ndmero “2 DO CALENDARIO”, uma relagio geral pontuada, conforme as
informagdes prestadas pelos candidatos via Internet;

4.1.2 O Comando da 12 Regido Militar reserva-se ao direito de convocar, para as demais fases
do presente processo seletivo, apenas o0 quantitativo de profissionais para o preenchimento de
suas necessidades,

4.2 Da Avaliacao Curricular:

4.2.1 A chamada para Avaliagdo Curricular seguira a ordem de classificagdo da relagdo gera
pontuada;

4.2.2 A Avadiagdo Curricular tem por finaidade a validacdo dos documentos curriculares
cadastrados na ficha de inscricdo pela Internet, e a coeréncia dos mesmos com a prética
profissional. Poder8o ser apresentadas novas informagdes curriculares que ndo tenham sido
incluidas no sistema durante a inscri¢do, desde que a conclusdo das mesmas ocorra antes desta
fase e tenham relagdo com aformagédo académica;

4.2.3 Os documentos deverdo ser entregues, pelo candidato selecionado, a Comissdo de Selecéo
Especial, na data e hora marcados devidamente acompanhados pelo Protocolo de Entrega de
Documentos (Anexo “1”) em duas vias idénticas sendo uma para recibo do candidato. No
momento da entrega, serdo exigidos os originais de cada documento, com a finalidade de evitar
Onus desnecessarios com autenticagdes das copias;

4.2.4 O candidato convocado para participar do processo seletivo devera comprovar todos os
CUrsos, estagios e experiéncia profissional declarados sob pena de eliminacdo do processo
seletivo, caso deixe de fazé-1o;

4.2.5 Serdo considerados paraa Avaliaggo Curricular os certificados de conclusdo de cursos ou
diplomas declarados no cadastramento, que tenham relacdo com a érea para qual o candidato se
inscreveu, devidamente registrados, oficialmente, pelo érgao publico competente, na forma da
legidacdo que regula a matéria e a experiéncia profissional na area de interesse do Exército.
Serdo desconsideradas as qualificagdes que ndo atendam a esse requisito;

4.2.6 O candidato que utilizar meios ilicitos, tais como: documentos falsos, adulterados ou
ainda, que ndo satisfacam todas as condicOes estabelecidas neste aviso, terd sua inscricdo
cancelada e, em consequiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, em qualquer etapa do
processo de selecdo ou mesmo apos a incorporacao, sem prejuizo das demais sangdes previstas
em Lei, em particular no Cédigo Pena Militar (CPM);
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4.2.7 O candidato convocado para redlizar a Avaliacdo Qurricular deverd apresentar, além das
comprovagoes curriculares ja mencionadas, 0s seguintes documentos (originais e copias):

a 1 (uma) foto 3x4;

b. Carteira de | dentidade;

¢. Comprovante de registro no 0rgéo regulador da profissdo (se for o caso);
d. CPF;

e. Titulo de Eleitor, com comprovacéo de voto na Ultima elei¢éo;

f. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g. Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

h. Documento Militar (Certiddo de Situacdo Militar, Certificado de Reservista,
Certificado de Dispensa de Incorporacdo, além do Certificado de Alistamento Militar);

i. Copia autenticada das folhas de alteragdes para militares (ativa ou reserva);

j. Diploma (curso técnico, graduacdo, curso de extensdo; habilitacdo; especializacso,
MBA, residéncia, atualizacdo, monitoria) ou declaragdo da Instituicdo de Ensino;

J. Carteira profissional;

. se profissional liberal (Alvara e ISS);

m. Comprovante de estagio académico ou pos formado;

n. Curriculo profissional;

0. Certidao de Tempo de Servico prestado em 6rgéos publicos, (se for o caso);
p. Comprovante de residéncia e Declaragcdo de residéncia (se for o caso);

g. Anexo “B” — Declaracéo de idoneidade (reconhecida a firma);

r. Anexo “C” — Declaracdo de Veracidade dos Documentos A presentados (reconhecida a
firma);

s. Anexo “D” — Declaragéo de Tempo de Servico Ptblico Anterior (reconhecida a firma);

t. Anexo “G” — Declaracdo de ciéncia quanto a gravidez — para candidatas (reconhecida a
firma);

u. Anexo “I” — Protocolo de entrega de documentos (reconhecida a firma);

4.2.8 Os documentos ndo deverdo ser entregues encadernados, para facilitar a digitalizacdo dos
mesmos;
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4.2.9 Os cursos técnicos, de graduagdo, pos-graduagdo, ou ainda, quaisquer outros cursos
complementares deverdo estar CONCLUIDOS até a data da inscricdo, para que seam
considerados e pontuados;

4.2.10 Todas as declaractes apresent adas deverdo conter CNPJ e logomarca da ingtituicdo. Nao
serdo aceitas declaracfes de pessoas fisicas;

4.2.11 A experiéncia profissional em areas afins a da inscricdo, anteriores a FORM ACAO
TECNICA, serdo avaiadas e consideradas a critério da Comissdo de Selecdo Especial. As
experiéncias profissionais em areas diversas NAO serdo consideradas,

4.2.12 Osttitulos e as experiéncias profissionais serdo pontuados na seguinte forma:

a. Atividades exercidas na &rea de ensino - Pontuacdo admitida:

1) Catedratico/ Professor Titular: 2,0 por catedra;

2) Auxiliar de Catedral Professor Adjunto: 1,5 por catedra;

3) Professor/ Professor Assistente: 1,0 por matéria (méaximo de duas matérias);

4) Monitor: 0,5 por matéria (maximo de duas matérias).

b. Diplomas- Pontuacéo admitida:

1) Doutorado: 5,0 por Diploma;

2) Mestrado: 4,0 por Diploma;

3) Especializacéo (maior que 360h) ou MBA: 3,0 por Diploma;

4) Graduagéo: 2,5 por Diploma;

5) Aperfeicoamento: 1,0 por Diploma;

6) Técnico-profissionalizante: 2,0 por Diploma.

c. Cursos (ou Estagios) - Pontuacdo admitida:

1) Durac&o igual ou superior a seis meses (cursos com duragéo entre 240 a 359 horas):1,0 por
CUrso;

2) Duracdo superior a trés meses e inferior a seis meses (cursos com duragéo entre 80 a 239
horas): 0,5 por curso;

3) Duragdo superior ou igual aum més, até trés meses (cursos com duracdo entre 20 a 79 horas):
0,2 por curso;

4) Duragdo inferior aum més (cursos com duragdo entre 1 a 19 horas): 0,1 por curso.

d. Publicacfes técnicas de sua area - Pontuacdo admitida:
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1) Livro (méximo de trés): 2,0 por livro;
2) Artigo em revistas especializadas (maximo de trés): 1,0 por artigo;
3) Artigo em periodicos e revistas ndo especializadas (maximo de trés): 0,5 por artigo.
e. Exercicio de Atividade Profissional - Pontuagdo admitida:
1) Na &rea de interesse do Exército: 0,5 por ano, no meio civil;

2) Na area de interesse do Exército: 2,0 por ano, no meio militar (desde que comprovado o
exercicio da atividade na area pretendida);

3) Se aluno em escola de formagéo militar: 0,2 por ano;
4.2.13 Além das chamadas existentes no calendario previsto no Nr 2 poderdo ocorrer novas
classificagbes para Avaliagdo Curricular tendo em vista a necessidade de completamento de

novas vagas.

4.3 Da Entrevista Técnica:

A Entrevista Técnica destina-se a avaliar a capacidade de o(a) candidato(a) expor com
clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos ligados & sua profissao.

4.3.1 A Entrevista Técnica possui caréter classificatorio;

4.3.2 Somente fard a Entrevista Técnica o candidato que for classificado na Avaliacéo
Curricular,

4.3.3 Durante a Entrevista Técnica serdo aplicados testes préticos que visam aferir as nogcoes
basicas de conhecimentos tedricos necessarios para 0 desempenho do cargo. As questfes ou
temas averiguados durante o teste prético deverdo ser desenvolvidos dentro do tempo definido
pela Comisséo de Selecéo;

4.3.4 SO sera permitida a participacdo do candidato na Entrevista Técnica, ra respectiva data,
horério e, local, divulgado através do sitio http://www.1lrm.eb.mil.br ;

4.35 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu loca de
avaliagdo e o comparecimento no horério determinado;

4.3.6 Por motivo de caso fortuito ou forca maior, a realizacdo da Entrevista Técnica da presente
selecdo poderater suas datas alteradas, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos, por
comunicacdo direta, as novas datas em que serd redizada. Cabe ressaltar que é de
responsabilidade do candidato a correta informag&o de seus contatos telefonicos e e-mail, assim
como a comunicagdo de quaisquer modificagdes dos mesmos,

4.3.7 O candidato que ndo possuir conhecimento técnico na érea podera ser eliminado do
processo seletivo;

4.3.8 O ndo comparecimento na Entrevista Técnica excluirg automaticamente, o candidato do
processo seletivo.
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4.4 Da | nspecdo de Satide:

A Inspecdo de Salde tem por finaidade a verificagdo das condicdes fisicas dos
candidatos, bem como identificar a existéncia de motivos incapacitantes ao exercicio das
atividades militares.

4.4.1 Somente o candidato que concluir a Entrevista Técnica podera realizar a Inspecéo de
Salide;

4.4.2 Para a Inspecéo de Salde, o candidato devera apresentar os exames abaixo listados, cuja
realizacdo sera de sua responsabilidade e 6nus, todos datados e laudados por especidistas da
area, realizados com no maximo, até 01 (um) més, exceto o teste de gravidez sanguineo (BHCG)
gue deverater no maximo 15 dias antes do dia previsto para a inspecdo de salude:

a) radiografia de campos pleuro-pulmonares com laudo;

b) teste de gravidez sanguineo (BHCG) (para 0 sexo feminino);

c) eletroencefalograma com laudo;

d) sorologia para LUES e HIV;

) perfil imunolégico para hepatites virais A, B e C;

f) reacio de MACHADO-GUERREIRO;

g) parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcdo, refragdo, biomicroscopia,
fundo de olho, tonometria, motilidade e senso cromético);

h) hemograma completo, coagulograma e VHS;

i) glicemiaem jgum;

j) grupo sangliineo e fator Rh;

K) uréia e creatining;

I) parasitologico de fezes;

m) colpocitologia oncética (para o sexo feminino);
n) eletrocardiograma em repouso com laudo;

0) sumario de uring;

p) exame de acuidade auditiva (audiometria);

g) atestado médico, enderecado ao Exército Brasileiro, em que o candidato sgja avaliado
com parecer Apto arealizar as atividades fisicas militares
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N Raio-X panoramico de Coluna (especificagdo na medicdo dos angulos de COBB e
FERGUSON);

S) para patologias com diagnostico puramente clinico, devera ser apresentado laudo do
especialista que acompanha 0 evento e comprovacdo em receitu&rio de uso de
medicacdo controlada (se for o caso);

t) para patologias de acompanhamento continuo, os exames periddicos deverdo, também,
ser apresentados,

u) em caso de necessidade, a CSE podera solicitar a realizacdo de exame especifico para
aconfirmacdo de laudos.

4.4.3 O candidato com necessidade de corregdo oftalmoldgica devera apresentar-se com a
COrrecao prescrita;

4.4.4 O candidato julgado incapaz podera requerer Inspecdo de Salde em Grau de Recurso,
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a ontar da data da inspecéo realizada, junto a
Ajudancia-Geral do Comando da 12 Regido Militar, situada na Praca Duque de Caxias, n° 25, 2°
andar — Centro, Rio de Janeiro-RJ;

4.4.5 O candidato sera considerado desistente e eliminado da selegdo, mesmo por motivo de caso
fortuito ou forca maior, se:

a) Faltar a Inspecdo de Salide ou Inspecéo de Salde em Grau de Recurso;

b) N&o apresentar os exames solicitados, no todo ou em parte, por ocasido da Inspecéo de
Salde ou da Inspecéo de Salde em Grau de Recurso;

¢) N&o concluir a Inspecéo de Salde ou a Inspecéo de Salde em Grau de Recurso.

4.4.6 Nao havera segunda oportunidade para a Inspecéo de Salde e para a Inspecdo de Salde em
Grau de Recurso pelo candidato.

4.5 Da Entrevista de Recur sos Humanos:

45.1 A Entrevista de Recursos Humanos tem como objetivo avaliar os convocados quanto a
compatibilidade de suas caracteristicas intelectuais, motivacionais e de personalidade com o
perfil psicoldgico exigido pela carreira militar;

4.5.2 Somente fard a Entrevista de Recursos Humanos o candidato que for considerado Apto na
Inspecdo de Salide ou na Inspecdo de Salde em Grau de Recurso.

4.6 Do Exame de Aptidao Hsica:

4.6.1 Para 0 Exame de Aptiddo Fisica o candidato deverd apresentar atestado médico,
enderecado ao Exército Brasileiro, em que o candidato seja avaliado com parecer Apto arealizar
as atividades fisicas militares;

4.6.2 Apenas o candidato considerado Apto na Inspecéo de Salde sera submetido ao Exame de
Aptiddo Fisica;
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4.6.3 O estado de gravidez deverd ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Chefe da
Comissdo de Aplicacdo do Exame de Aptiddo Fisica Problemas decorrentes da néo
comunicacdo serdo da responsabilidade exclusiva da candidata, que sera imediatamente
eliminada do processo seletivo quando a Comisséo de Selecdo for cientificada da referida
omissdo de informagdo. As candidatas gravidas ndo poderdo participar do Exame de Aptidao
Fisica nem do Estagio Basico de Servico Técnico (12 fase) em virtude dos riscos decorrentes da
carga de atividade fisica a integridade prépria e do feto;

4.6.4 O candidato convocado para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica devera se apresentar
na data determinada no calendario de eventos para a 12 22 e 32 tentativas no local e hora
divulgados pela internet e conduzir traje esportivo (camiseta, cal¢do ou bermuda e €nis de
corrida);

4.6.5 O candidato que faltar o Exame de Aptiddo Fisica, que ndo vier a completa-lo, ou que
chegar apds o inicio da prova, mesmo que por motivo de caso fortuito ou forca maior, sera
considerado desistente e eliminado da selecéo;

4.6.6 A aptiddo fisica sera expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com os indices
minimos para cada prova;

4.6.7 O Exame de Aptiddo Fisica sera constituido pela aplicacéo de tarefas a serem realizadas
pelo candidato em movimentos seqlienciais padronizados e de forma continua, conforme as
condicdes de execucdo e indices minimos discriminados a seguir:

4.6.7.1 Abdominal supra (sem limite de tempo):

a) posicdo inicid: o candidato deverd tomar a posicdo, deitado em decubito dorsal,
joelhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bracos
cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (méo esgquerda
no ombro direito e vice-versa); o avaliador devera se colocar ao lado do avaliado,
posicionando os dedos de sua mdo espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do
candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da
escipula (omoplata); esta posicdo deverd ser mantida durante toda a realizagdo do
EXercicio;

b) execucdo: o candidato devera redizar a flexdo abdominal até que as escdpulas percam
0 contato com a méo do avaliador e retornar a posi¢do inicia, quando serd completada
uma repeticdo, e prosseguira executando repeticdes do exercicio sem interrupcdo do
movimento, sem limite de tempo; o ritmo das flexdes abdominais, sem radas, sera
opcao do candidato;

c) o candidato ndo podera obter impulso com os bracos afastando-os do tronco nem
retirar os quadris do solo, durante a execucéo do exercicio.

4.6.7.2 Flexdo de bragos (sem limite de tempo):

a) posicdo inicial: apoio de frente sobre 0 solo, bracos e pernas estendidos; para a tomada
da posicdo inicia, o candidato devera se deitar, em terreno plano e liso, apoiando o
tronco e as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados
para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assm, que as maos
figuem com um afastamento igual a largura do ombro; apds adotar a abertura
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padronizada dos bracos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a posicdo para as mulheres € andloga,
porém devem apoiar os joel hos sobre 0 solo;

b) execucdo: o candidato devera abaixar 0 tronco e as pernas a0 mesmo tempo,
flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das
costas, ou 0 corpo encoste-se no solo, estendendo, entdo, novamente, os bracos,
erguendo, simultaneamente, 0 tronco e as pernas até que os bracos total mente estendidos,
guando serd completada uma repeticdo; prosseguira executando repeticdes do exercicio
sem interrupcdo do movimento; o ritmo das flexdes de bracos, sem paradas, seré opcéo
do candidato.

4.6.7.3 Corrida de 12 min (doze minutos):
a) execucdo: partindo da msicéo inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a
disténcia maxima que conseguir, no tempo de 12 min, podendo interromper ou modificar
Seu ritmo;
b) a prova serarealizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano;

c) é permitido ao candidato o uso de qualquer tipo de ténis;

d) é proibido, a quem quer que sgja, acompanhar o executante em qualquer momento da
prova.

4.6.8 As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos e os candidatos dever&o atingir os
seguintes indices minimos para aprovacao:

Flexdo de Brago Abdominal Corrida
Homens 10 (dez) repeticbes | 20 (vinte) repeticoes 1800m em 12 min
Mulheres 6 (seis) repeticbes | 14 (quatorze) repeticoes | 1600m em 12 min

4.6.9 As tarefas previstas serdo executadas pelo candidato na seqiiéncia que a Comissao de
Aplicacdo definir, desde que dentro do previsto para cada dia;

4.6.10 Durante arealizacéo do Exame de Aptiddo Fisica serd permitido ao candidato executar até
02 (duas) tentativas para cada uma das tarefas, com intervalo entre estas de 01 (uma) hora para
descanso (sem qualquer atividade fisica), excetuando-se a tarefa de corrida de 12 min, cuja
segunda tentativa sera realizada com intervalo de 01 (um) dia a contar da 12 tentativa;

4.6.11 O candidato reprovado, mesmo apos as duas tentativas, em qualquer uma das provas, tera
direito a uma Ultima tentativa, em dia determinado pela Comissdo de Aplicacdo do Exame de
AptidZo Fisica e conforme o nimero “2 DO CALENDARIO”, ndo podendo ultrapassar o
ultimo dia previsto para arealizacdo da selecdo. Paratal, o candidato deverd solicitar a realizacéo
de um novo Exame de Aptidéo Fisica ao Chefe da referida comissao.

4.7 Da Reunido de Orientacao:

4.7.1 A Reunido de Orientacéo visa esclarecer detalhes da convocagdo dos candidatos aptos;
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4.7.2 Somente comparecerdo a Reunido de Orientacdo os candidatos aprovados em todas as fases
do presente processo seletivo, ou sgja, na Avaiacdo Curricular, na Entrevista Técnica e na
Entrevista de Recursos Humanos e ter sido considerado “Apto” na Inspecdo de Salude e no
Exame de Aptiddo Fisica;

4.7.3 Os candidatos convocados para a Reunido de Orientagdo deverdo entregar os Anexos “E”,
“F’ e“l” devidamente preenchidos, assinados e com firma reconhecida.

5 DA CONVOCACAO

5.1 A conclusdo do processo seletivo assegurard apenas a aptiddo a convocacao, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a
disponibilidade de vagas e da possibilidade de convocacdo pelo Exército;

5.2 O candidato concorrera, caso hgja vaga para a sua &rea, a convocagdo em Organizagdo
Militar no ambito da 12 Regido Militar, a saber: Rio de Janeiro/ RJ, Niter6i/RJ, Resende/RJ,
Petropolis/RJ, Macaé/RJ, Campos dos Goytacazes/RJ, Vaenca/RJ, Paracambi/RJ e Vila Velhal
ES, observada a ordem de classificagdo final por &rea e obedecido ao limite de vagas existentes,
as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente, durante o processo de selecéo;

5.3 Durante o periodo de validade do presente Aviso de Convocagdo, 0s inscritos poderdo ser
chamados a continuar o processo seletivo. Sendo assim, os inscritos deverdo, periodicamente,
verificar no sitio de inscricdo a publicacéo de novos calendérios;

5.4 A quartidade de vagas e as areas serdo definidas pelo Comando da 12 Regido Militar quando
da chamada para a Entrevista Técnica.

6 PRESCRICOES DIVERSAS

6.1 O candidato convocado e selecionado sera incorporado em Organizacdo Militar Formadora
onde redlizara a 12 Fase do Estagio Bésico de Servigco Técnico como 3°. Sargento Técnico
Temporério e estara sujeito, no que for aplicavel, atodas as leis e regulamentos militares.

6.2 Néo fica assegurado aos Sargentos Técnicos Temporarios o retorno ao emprego anterior
quando do seu licenciamento, hgja vista a voluntariedade da prestacdo do Servico Técnico
Temporério.

6.3 Os Sargentos Técnicos Temporarios sdo militares cuja permanéncia ndo é definitiva e,
portanto, ndo podem adquirir estabilidade através do Servico Técnico Temporario.

6.4 A convocacdo para o Estégio Bésico de Servico Técnico é feita para um periodo de 12 (doze)
meses, podendo o Sargento Técnico Temporario obter prorrogacfes, caso solicite via
requerimento, e possua parecer favoravel de seu Comandante, por periodos anuais consecutivos
até, no méximo, 08 (oito) anos, incluindo-se todo tempo de servigo publico anterior, sgjam eles
prestados a Administragdo Publica direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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6.5 As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo ndo deverdo ser incorporadas,
sendo excluidas do processo de selecdo. Tal medida ndo tem cardter discriminatério e visa a
preservacdo da integridade da mée e do feto, em face das atividades militares desenvolvidas
durante a 13 fase do Estagio.

6.6 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo
das condicdes do processo seletivo, tais como se acham estabel ecidas neste Aviso e nas hormas
legais pertinentes.

6.7 A determinacdo dos locais, datas e horérios do processo seletivo é atribuicdo exclusiva da
Comissao de Selecéo Especial.

6.8 Serd excluido do processo seletivo, por ato da Comissdo de Selecdo, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e crimina, o candidato que, aém dos casos ja
mencionados:

a) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada do processo seletivo e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo
tentar tumultua- 1a;

b) For responséavel por falsa identificagdo pessoal;

c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

d) Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagao da Comissao de Selecéo.

6.9 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a anulacdo dainscricéo e a desqualificacéo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem aministrativa, civil e
criminal.

6.10 Todas as etapas do processo seletivo, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes
relativas ao presente processo serdo realizadas através do sitio do Comando da 12 Regido Militar
http://www.1lrm.eb.mil.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o0 seu
acompanhamento.

6.11 Ao solicitar sua inscricdo, o candidato estara atestando que aceita submeter-se
voluntariamente a todas as exigéncias e normas da sele¢do, ndo lhe assistindo direito a nenhum
tipo de ressarcimento decorrente do insucesso em qualquer etapa do processo ou hao
aproveitamento por falta de vagas. O nimero de vagas serd definido posteriormente e a
convocagdo do candidato estara condicionada a existéncia de claro e na area de interesse
pretendida.

6.12 Nao obstante o carater voluntario da presente convocacdo cabe ressaltar que, a partir do
momento dos efeitos da incidéncia do ato de incorporagdo, o servico militar prestado pelo
convocado voluntariamente passa a adquirir uma conotacdo de obrigatoriedade. Por conseguinte,
o profissional ja declarado 3° Sargento Técnico Temporério fica compelido a permanecer na
Forca Terrestre por um periodo de, no minimo 1 (um) ano a contar da data de sua incorporagéo,
podendo este requerer o Licenciamento “a pedido”, desde que tenha cumprido 6 (seis) meses do
contrato ao qual se obrigou
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6.13 A presente selecdo tem validade de um ano a contar da publicagdo deste Aviso de
Convocagao.

6.14 O numero de vagas, os locais das mesmas e as a&eas a serem contratadas em cada
oportunidade ser&o definidos nas chamadas para a entrega de documentos para a Avaliacdo
Curricular.

6.15 Toda a documentacdo entregue pelos candidatos por ocasido da inscricdo, somente tera
validade para a presente selecdo e néo sera restituida ao candidato, sendo destruida ao término
do Processo Seletivo.

6.16 N&o havera vistas ao processo seletivo.

6.17 Caso julgue necessario, o Presidente da Comissdo de Selecdo Especial podera mandar
verificar a autenticidade dos documentos apresentados pel os candidatos.

6.18 Durante o processo seletivo, ndo haverd, por parte do Exército Brasileiro, qualquer
Compromisso quanto aincorporacdo dos voluntérios.

6.19 A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto
dos Militares, tais como as que apresentem simbolos e/ou inscrigbes alusivos a ideologias
terroristas ou extremistas, contrérias as instituicdes democraticas ou que preguem aviolérciae a
criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem, idéias ou atos
libidinosos, idéias ou atos ofensivos as Forcas Armadas configura-se em motivo para eliminagéo
do candidato. Também sera considerado como motivo para eliminagdo a tatuagem aplicada em
extensa &rea do corpo, que possa vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo pessoal e de uso de
uniformes exigidos nas ingtituicdes militares. Tal existéncia sera verificada durante a Inspecéo de
Salide.

6.20 A selecéo para 0 Estégio Basico de Sargento Temporario podera ser revogada, a qualquer
momento, por conveniéncia administrativa.

6.21 E de responsabilidade do candidato a veracidade de enderegos e telefones informados em
seu curriculo, tendo em vista que 0os mesmos Viabilizam os contatos necessarios, sob pena de, se
convocado, perder 0 prazo para assumir sua vaga no Estégio de formacdo, caso ndo sga
localizado.

6.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecgéo.

Gen Div JOAO RICARDO MACIEL MONTEIRO EVANGELHO
Comandante da 12 Regido Militar

(O original do presente documento encontra-se assinado e arquivado na SSMR/1)
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ANEXOS:
Anexo “A” — AREAS DE INTERESSE — CURSOS TECNICOS
Anexo “B” — DECLARACAO DE IDONEIDADE
Anexo“ C” — DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS
Anexo “D” — DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

Anexo“E” — DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA A PRESTACAO DO SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

Anexo“F’ — DECLARACAO NEGATIVA DE SERVICO PUBLICO
Anexo“G” — DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

Anexo“H” — DECLARACAO PRESTADA PARA OS RESIDENTES EM OUTROS
ESTADOS BRASILEIROS

Anexo“1” —PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
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ANEXO “A”

AREASDE INTERESSE —NIVEL MEDIO DESTINADAS A SARGENTOS

CURSOS TECNICOS

AREA
PROFISSIONAL

HABILITACAO TECNICA
CURSO / DENOMINACAO

AMBIENTE, SAUDE
E SEGURANCA

Auxiliar de Saide Bucd

Técnico em andlises clinicas

Técnico em enfermagem |Curso em Atendimento Pré — Hospitalar

Técnico em farmécia

Técnico em hemoterapia

Técnico em Salde Bucal

Técnico em imobilizacdo ortopédica

Técnico em instrumentacdo cirdrgica

Técnico em Optica

Técnico em protese dentéria

Técnico em radiologia

Técnico em reabilitacdo de dependentes quimicos

Técnico em registros e informacdes em sallde

Técnico em vigilancia em sallde

Técnico em controle ambiental

Técnico em meio ambiente

CONTROLEE
PROCESSOS
INDUSTRIAIS

Técnico em eletricidade automotiva

Técnico em lanternagem

Técnico em manutencdo automotiva

Técnico em mecanica

Técnico em eletricidade e eletrotécnica

Técnico em e etroeletronica

Técnico em eletromecanica

Técnico em eletronica

Técnico em refrigeracdo e climatizacdo

Técnico em metalurgia

Torneiro mecanico

Técnico em soldagem

GESTAO

Técnico em administragdo

Técnico em estatistica

Técnico em contabilidade

Técnico em qualidade

Técnico em recursos humanos

PRODUCAO
ALIMENTICIA

Técnico em alimentos

Técnico em cozinha

INFRAESTRUTURA

Técnico em cartografia

Técnico em desenho de construcdo civil (Autocad)

Técnico em edificagdes

Técnico em saneamento

Técnico em transporte de cargas

Técnico mecanico em equipamento pesado de terraplanagem

Técnico em topografia

Técnico em hidréaulica
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Operador de equipamento pesado

APOIO
EDUCACIONAL

Técnico em biblioteconomia

Técnico em multimeios didéticos

Técnico em magistério

INFORMACAO E
COMUNICACAO

Programador JAVA

Programador PHP

Programador Webdesign

Técnico em manutencdo e suporte em informética

Técnico em redes de computadores
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ANEXO “B”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
COMANDO DA 12REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)

REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAOQ DE IDONEIDADE

Eu, (nome compl eto) Jldtr ,

CPF nr , hascido aos dia (s) do més de de , filho de
(nome completo do pai) ede (nome completo da mée) ,
declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovacdo junto & 12 Regido Militar, que:

1. Este documento representa a expressdo da verdade. Todos os dados nele contidos estéo
corretos, podendo ser comprovados a qualquer tempo, mediante certidfes, atestados ou
declaragoes,

2. Nostermos do Aviso de Convocagdo de inscricdo, declaro ndo registrar antecedentes criminais
ou haver sofrido penalidades administrativas, no ambito profissional;

3. Ainda, nos termos do Aviso de Convocacao, declaro estar ciente de que qual quer omissao ou
falsidade, estarei infringindo o Art. 299 do Cdédigo Penal e o Art. 312 do Cédigo Pena Militar
(falsidade ideolégica), ficando sujeito ao que prevé o Art. 100 da citada legidacdo militar, em
como as demais sangdes criminais, civis e administrativas (Lei i 7.115, de 29 Ago 83), bem
como ckesatendimento dos prazos ou exigéncias da Comissdo Examinadora, significara minha
exclusdo do processo seletivo.

4. Estou ciente de que deverei comparecer a todas as etapas convenientemente trajado.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) voluntéario(a)

Reconhecimento de firma:
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ANEXO“C”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
12REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/ 1891)

REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, residente a

Identidade nr , declaro, sob as penas da Lei, para fins

estritamente militares, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Cadigo Penal Militar (Decreto Lei
n° 1.001, de 21 de outubro de 1969), assumindo inteira responsabilidade, de que todos os

documentos apresentados, para efeito deste aviso de Selecéo, sdo auténticos.

) de de

Reconhecimento de firma;:

Art. 311 — Falsificar, no todo ou em parte, documento pablico ou particular, ou alterar documento verdadeiro, desde
que o fato atente contra a administragdo ou servico militar — Pena sendo documento publico, reclusdo de dois aseis
anos; sendo documento particular pena de até cinco anos, podendo ser agravada.

Art. 312 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragéo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar
averdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a administragéo ou o servigo militar —
Pena reclusdo, até cinco anos se 0 documento é publico; até trés anos se 0 documento € particular.

Art. 315 - Fazer uso de qual quer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se referem os artigos
anteriores — Pena a cominada a falsificagéo ou a alteracéo.
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Anexo “D”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
COMANDO DA 12REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)

REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

Eu, (nome compl eto) ,
Idt nr , CPF ,hascidoaos _ dia(s) do
més de de , filho de (nome completo do pai)

e de (nome completo da mae) declaro, sob as penas da lel, para fim de
comprovacao junto a 12 Regido Militar, que possuo __ anos, meses, dias

de (caso possua tempo de servico publico); ndo possuo (caso ndo possua tempo de servico
publico) tempo de servico prestado a 6rgdo publico, sgja ele constante da administracéo direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territdrios e dos Municipios, anterior a minhaincorporacao para o Servico Militar,
gue possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servico.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) voluntério(a)

Reconhecimento de firma:
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Anexo “E”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
1. Eu, (nome completo),
Idt nr , CPF nr , hascido(a) aos
dias do més de do ano de filho(a) de

e de

residindo na cidade

- , declaro que sou volunt&rio(a) para o Estagio

Basico de Servico Teécnico, por periodo de 01 (um) ano, como 3° Sargento no(a)

(OM onde sera incorporado), sujeitando-me, se for aceito(a),

a todos os deveres e obrigacOes militares previstos na legislagdo em vigor, e conhecedor(a) que

poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do meu desempenho profissional,

prorrogacGes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 8 (0ito) anos, contando, para isso, todo o
tempo que tenha de servico.

2. Declaro, também, serem veridicas as informacbes acima fornecidas, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Le n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cédigo Penad e art. 312 (falsidade) do Decreto-Lel n° 1.001,
de 21 de outubro de 1969 — Codigo Penal Militar (CPM).

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do(a) voluntario(a)

Reconhecimento de Firma;
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Anexo“F”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
COMANDO DA 12REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)

REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO NEGATIVA DE SERVICO PUBLICO

Eu,
identidade nr , CPF nr :
declaro, sob as penas da Lei, para fins comprobatorios junto ao Ministério da Defesa e Comando
da 12 Regido Militar, ndo exercer cargo, funcdo, ou qualquer atividade de natureza publica,
tendo plena ciéncia de que, caso sga convocado(a), incorporado(a) e futuramente venha a
exercer qualquer atividade publica simultaneamente a que pleiteio neste Ministério, a mesma
ocasionara o licenciamento imediato de minha pessoa do servico ativo do Exército, sem prejuizo
das responsabilidades civel e crimina que possam advir de falsa declaracdo e/ou omisséo por
parte deste declarante.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do (a) voluntario(a)

Reconhecimento de Firma;
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Anexo“G”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO DE CIENCIA QUANTO A GRAVIDEZ

Eu, (nome completo),

ldt nr , CPF nr ,

nascida aos dias do més de de , filho de
ede

para efeito do processo de selecdo para 0 Estégio Basico de Servico Técnico, declaro que fui
alertada e tomei ciéncia de que o estado de gravidez impossibilita a minha participacdo nesse
processo, em virtude dos riscos decorrentes do Exame de Aptiddo Fisica e das atividades
militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacéo do Servico Militar Temporério.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura da candidata

Reconhecimento de firma:
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Anexo “H”

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
COMANDO DA 12 REGIAO MILITAR
(4° Dist Mil/1891)
REGIAO MARECHAL HERMES DA FONSECA

DECLARACAO PRESTADA PARA OSRESIDENTESEM OUTROS
ESTADOSBRASILEIROS

Eu, (nome compl eto),
ldt nr , CPF nr ,
nascido(a) aos dias do més de de , filho(a)
de e de

declaro como candidato(a) do processo de selecéo para 0 Estégio Béasico de Servigo Técnico, na

area da 12 Regido Militar (Rio de Janeiro-RJ), assumir inteira responsabilidade em mudar de

residéncia, por conta prépria, para a cidade de -
(UF), caso venha a ser convocado(a), sem qualquer 6nus para o Exército.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura da declarante

Reconhecimento de firma:
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Anexo

PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Nome: NUmero de inscri¢ao:
Area: | dentidade: CPF:
Nr Descricéo
1
2
3
Exemplos:
Nr Descricéo
1 Documento de Identidade nr 99999999999- 9, expedido pelo (6rgéo expedidor)
2 CPF nr 000.000.000-00
3 Titulo de Eleitor nr 88888888, zona 77777, se¢do 66666 com comprovante do pleito de (ano)
4 xx(quantidade) de folhas de alteracdo (caso de militar da ativa ou reserva)
5 Diploma ou Declaracéo de Instituicdo: Instituicdo, curso, ano de conclusdo e signatério do diploma
6

Reconhecimento de firma:




